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15 REMUNERATION ET AVANTAGES

15.1 Rémunérations des administrateurs et des dirigeants

La rémunération totale et les avantages de toute nature versés durant I'exercice 2013 a chaque mandataire social d'Egide SA sont
indiqués dans les tableaux ci-dessous (montants avant impdts mais nets de charges sociales :

Tableau n°® 1 - Synthése des rémunérations et des options et actions attribuées a chaque dirigeant mandataire social

Exercice 2012

Exercice 2013

Philippe BREGI - Président et Directeur Général

Rémunérations dues au titre de I'exercice (cf. tableau 2) 142 24594 € 138 131,06 €
Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice (cf. tableau 4) Néant Néant
Valorisation des actions de performance attribuées au cours de I'exercice (cf. tableau 6) Néant Néant
TOTAL 14224594 € 138 131,06 €

Tableau n° 2 - Synthése des rémunérations et des options et actions attribuées a chaque dirigeant mandataire social

Exercice 2012

Exercice 2013

Montants dus

Montants versés

Montants dus

Montants versés

Philippe BREGI - Président et Directeur Général

Rémunération fixe 137 819,02€ 137819,02€ 133898,28 € 133 898,28 €
Rémunération variable Néant Néant Néant Néant
Rémunération exceptionnelle Néant Néant Néant Néant
Jetons de présence Néant Néant Néant Néant
Avantage en nature : Voiture et GSC 442692€ 442692 € 423278 € 423278€
TOTAL 142 245,94 € 14224594 € 138131,06 € 138 131,06 €




